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Geschaftsordnung
des
Elternbeirates St. Martin, Kirchroth

Das Bayerische Familienministerium hat zusammen mit dem
Staatsinstitut fiir Friihpddagogik eine Handreichung zur Information
fur Elternbeiraten und Interessierten zu BayKiBig und
Elternmitwirkung erstellt. In dieser Handreichung wird unter
anderem die Bildung einer Geschaftsordnung zur Sicherung der
Kontinuitat des Elternbeirates empfohlen.

Der Leitung, dem Personal und dem Elternbeirat der Kita ist eine
gute, konstruktive Zusammenarbeit zwischen Eltern, dem
padagogischen Personal und dem Tréger der Einrichtung zum
Wohle der Kinder wichtig. Dieser Grundsatz muss daher stets als
oberste Richtlinie angesetzt werden.

Beschluss vom Marz 2023

Auf Grund Art. 13 Abs. 1 des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG u. AndG v. 08.07.2002) sowie des Atrt.
23 der Gemeindeordnung firr den Freistaat Bayern in der Fassung der
Bekanntmachung vom 22.08.1998 (GVBI. S. 796, BayRS 2020-I-I-1),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 07.08.2003 k(GVBI. S. 497), gibt sich
der Elternbeirat der Kindertagesbetreuung St. Martin in Abstimmung mit
der Leitung und dem Trager der Einrichtung folgende Geschéftsordnung:



1. Name, Geschaftsjahr

1.1 Der Elternbeirat fiihrt den Namen ,Elternbeirat St. Martin®“.

1.2  Das Geschéaftsjahr ist das Kita-Jahr (1. September bis 31. August des
Folgejahres).

2. Zweck

2.1 Die Aufgaben des Elternbeirates St. Martin sind:

a) Einleitung, Férderung und Durchfiihrung von MaRnahmen, die der
Wohlfahrt der Kinder dienen, die in der Kindertageseinrichtung St.
Martin betreut werden.

b) Vertretung der gemeinsamen Interessen der Eltern der
Kindertageseinrichtung St. Martin gegenliber Dritten,
insbesondere gegenliber der Leitung und dem Trager der
Einrichtung. -

c) Das Vertrauensverhéltnis zwischen der

d) Personensorgeberechtigten, den Elternbeiridten, dem
Fachpersonal und dem Trager der Einrichtung zu vertiefen, diese
rechtzeitig zu informieren und mit allen Beteiligten gemaR
BayKiBiG Art. 14 vertrauensvoll zusammenzuwirken.

3. Mitgliedschaft

3.1 Der Elternbeirat St. Martin besteht aus den jahrlich ordentlich gewéhlten
Elternbeiraten und deren Stellvertreter.

3.2 Die Mitgliedschaft endet mit der Wahl des neuen Elternbeirates.

4. Geschaftsgang

4.1 Der Elternbeirat St. Martin wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter, sowie einen Schriftfihrer und einen Kassenwart.
Wahlberechtigt sind die ordentlich gewahlten Elternbeirate.

4.2 Uber die Erdffnung der Wahlversammlung, die Wahlvorschlage, die
Wahldurchfihrung, die Ermittlung und Feststellung des Wahlergebnisses
und Uber die Erklarung zur Ablehnung der Wahl wird eine Niederschrift
gefertigt. Nach der Wahl tbergibt die Wabhlleitung die Niederschrift und die
sonstigen Wahlunterlagen der Schriftfihrerin des Elternbeirates St. Martin.

4.3 Die Wahlversammlung soll jeweils bis spatestens 1. November stattfinden.

4.4  Der Elternbeirat tagt geschlossen, soweit nicht ausdriicklich zu einer
offentlichen Sitzung eingeladen wird. Er ist beschlussfahig, wenn alle
Beiratsmitglieder ordnungsgeman geladen sind und mindestens die Halfte
der Mitglieder anwesend ist. Die Beschllisse werden in offener
Abstimmung mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

4.5 Elternbeirate und deren Stellvertreter sind mit Ausnahme Absatz 4.1 in
allen Entscheidungen gleichermafen stimmberechtigt.



4.6  Der Vorsitzende beruft den Elternbeirat nach Bedarf zu den Sitzungen ein,
mindestens jedoch dreimal im Jahr. Er muss ihn einberufen, wenn ein
Drittel der Vorstandsmitglieder dies beantragen.

4.7  Der Elternbeirat muss den Trager auf Verlangen oder Verlangen der
Leitung der Einrichtung in der Sitzung horen. Er kann zur Beratung
einzelner Angelegenheiten weitere Personen einladen.

4.8  Die Tatigkeit der Mitglieder des Elternbeirates ist ehrenamtlich.

4.9  Dem Schriftfihrer obliegt die Erledigung des Schriftverkehrs. Der
Schriftfihrer hat Gber jede Beiratsversammlung innerhalb von 14 Tagen
eine Niederschrift aufzunehmen.

410 Wahl des Elternbeirates
Zu Beginn des Kita-Jahres werden vom Personal Listen ausgehangt, in die
sich jeder selber oder andere Personen eintragen konnen. Die Eltern
werden dazu per E-Mail informiert. Jede eingetragene Person wird
gebeten, von sich selbst einen Steckbrief (Muster wird ausgehandigt)
anzufertigen.

Diese Steckbriefe werden offentlich, mit Einverstandnis der Personen, eine
Woche ausgehéngt und die Wahlzettel fir jedes Kita-Kind ausgeteilt. Nach
der Auszéhlung gibt es einen Elternabend, bei dem das Wahlergebnis
bekannt gegeben wird. Die gewahlten Elternbeirate werden gefragt, ob sie
das Amt Gbernehmen wollen.

4.11  Ohne Zweckbestimmung vom Elternbeirat eingesammelten Spenden
werden vom Trager und der Leitung der Kindertageseinrichtung im
Einvernehmen mit dem Elternbeirat verwendet.

5. Anderung der Geschéftsordnung
Zu der Beschlussfassung iiber eine Anderung dieser Geschaftsordnung ist
grundsétzlich eine Mehrheit von zwei Drittel der ordentlichen Beiratsmitglieder
erforderlich. Der Elternbeirat kann aus begriindetem Anlass eine geheime
Abstimmung herbeiftihren.

6. Hinweis zur Anrede
Alle in dieser Geschéftsordnung zur Textvereinfachung gefiihrten méannlichen
Bezeichnungen gelten gleichermafen flir weibliche Elternbeirate.

7. In-Kraft-Treten
Die Geschéftsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.



Grundlegende Gesetze und Dokumente dieser Geschéftsordnung
sind:

- Bayerisches Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz (BayKiBiG) und dessen
Ausflhrungsverordnung (AVBayKiBiG).

- Nach dem Leitfaden ABK(Arbeitsgemeinschaft der Elternverbande bayrischer
Kindertageseinrichtungen e. V.) angepasst.

Anhang:
Rechte, Pflichten und Aufgaben des Elternbeirates BayKiBiG

Kirchroth, den 01.03.2023

A Vi

Trager: Herr Pfr. Robert Gigler Leitung: Anita Miefanger
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Aufgaben, Rechte und Pflichten des
Eiternbeirates

Ari, 14
Elternbeirat

{1) ' Zur Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, pddagogischem Personal
und Triger ist in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten. *Soweit die
Kindertageseinrichtung Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres betreut, soll der
Elternbeirat zudem die Zusammenarbeit mit der Grundschule unterstitzen.

{2) ' Der Eiternbeirat wird von der Leitung der Kindertageseinrichtung und dem Triger
informiert und angehor!, bevor wichtige Entscheidungen getroffen werden. ? Der Eltern-
beirat berdt insbesondere fiber die Jahresplanung, den Umiang der Personalausstattung,
die Planung und Gestaltung von regelméfigen Informations- und Bildungsveranstaltun-
gen fiic die Eitern, diz Offnungs- und SchlieBzeiten und die Festiegung der Hohe der
Elternbeitrige.

{3) Die pddagogische Konzeption wird vom Trager in enger Abstimmung mit dem pada-
gogischen Personal umd dem Elternbeirat fortgeschrieben.

(4) Ohne Zweckbestimmung vom Eliernbeirat eingesammelis Spenden werden vom Tra-
ger der KindertageseinTichtung im Einvernehmen mit dem Elternbeirat verwendet.

{5) Der Ellernbeiral hal einen jahrlichen Rechenschatisbericht gegentber den Eliern und
dem Triger abzugeben.

Erlduterungen
Ubersicht

1. Eltembeirat
2. Aulydbeu und Recitte des Elternbelrats

1. Elternbeirat

Die Einbeziehung der Eltern in die Entscheidungen des Tragers erfolgt iiber den Elternbei-
rat. Der Landesgesetzgeber bestimmt, dass in jeder Kindertageseinrichtung im Sinn von
Art. | und 2 BayKiBiG ein Elternbeirat berufen werden muss {Absatz 1). Auf welche Weise
der Elternbeirat bestellt wird und aus wie vielen Mitglieder ein Elternbeirat bestehen
muss, wird nicht niher ausgefithrt. Es obliegt somit der Elternschaft, Bildung und
Geschdftsgang des Eltembeirats zu regeln. Der Elternschaft wird empfohlen, eine
Geschaltsordnung zu erlassen, in der Wahlverfahren und Geschéftsgang reglementiert
wird. Die Arheitsaemeinschaft der Elternverbande in Ravern (ARK) hat hierzu sine Mus-
tergeschattsordnung erarbeitet (e-Maili: Eltern. Kindergarten.Bayern@t-online.de).

Aufgrund der Verpflichtung, einen Elternbeirat einzurichten, ist die weitere Pflicht des
Trdgers der Kindertageseinrichtung abzuleiten, fir die Handlungsf&higkeit eines Eltern-
beirats Sorge zu tragen {z. B. Raumlichkeiten und Sachmitteln zur Verfigung stellen).

Besteht in einer Einrichtung aus Grinden, die in der Elternschaft liegen, dennoch kein
Elternbeirat, soll die Aufsichtsbehérde (iber die Bedeutung und die Aufgaben eines Eltern-
beirats eingehend beraten; auf die Betriebserlaubnis oder die Férderung der Einrichtung
hat das Fehlen eines Elternbeirats aber keinen Einfluss. Sollte ein Trager allerdings die

Wahl oder die Tatigkeit eines Elternbeirats behindem, sind auch Sanktionen bei der Fér-
derung unter Berticksichtigung des VerhaltnismaBigkeitsgrundsatzes denkbar.



2. Aufgaben und Rechte des Elternbeirats

Die Aufgaben des Elternbeirats umfassen die Forderung der Zusammenarbeit von Eltern,
padagogischem Personal und Trager sowie bei Kindertageseinrichtungen mit Kindern ab
Vollendung des dritten Lebensjahres auch die Zusammenarbeit mit der Grundschule.

2.1 Um diese Aufgaben erfiillen zu kénnen, steht dem Elternbeirat ein Informations- und
Anhdrungsrecht, aber kein Mitbestimmungsrecht zu. Bevor wichtige Entscheidungen
getroffen werden, hat der Trdger bzw. die beauftragte Leitung der Kindertageseinrichtung
den Elternbeirat rechtzeitig zu informieren und anzuhéren. Dabei hat der Trager die Tatsa-
chen mitzuteilen, die es dem Elternbeirat erméglichen, sich ein eigenes Urteil zu bilden
und sich gegentiber dem Trager konstruktiv zu duBern. Dem Elternbeirat ist dementspre-
chend Zeit zur internen Abstimmung, je nach Bedeutung der Angelegenheit ggf. auch zur
Abstimmung mit der gesamten Elternschaft, einzurdumen. Spétestens eine Woche vor der
Entscheidung sollten dem Elternbeirat die Fakten bekannt sein.

2.2 Far Art. 14 Abs, 21 V. m. Art. 19 Nr. 10 BayKiBiG wére es nicht ausreichend, wenn
statt des Elternbeirats nur ein eingerichieier Gesamiteliernbeirat informiert wirde. Ein
Gesamteltembeirat tibt eine wichtige Funktion aus bei Vorbereitung wesentlicher Ent-

. scheidungen bei einem groBen Trager oder innerhalb eines Gemeinwesens, indem er die

Auffassungen der einzelnen Elternbeirdte biindelt und strukturiert. Davon unberihrt
bleibt jedoch das Recht eines jeden einzelnen Elternbeirats, selbst und unmittelbar (iber

. Einzelheiten informiert zu werden. Dieses Recht kann nicht einseitig seitens des Trdgers

eingeschrédnkt werden. Dem Elternbeirat bleibt es aber unbenommen, aus eigener Ent-
scheidung einen Gesamtelternbeirat zu wéhlen und sich ausschlieBlich iiber diesen zu
duflern.

2.3 Absatz 2 Satz 2 nennt exemplarisch einige Aufgabenbereiche des Eltembeirats.

; Der Elternbeirat berat hinsichtlich des Umfangs der Personalausstattung, aber nicht hin-
, sichtlich der eigentlichen Personalentscheidung. Bewerbungsunterlagen sind dem Eltem-

. beirat daher nicht vorzulegen. Im Bayerischen Kindergartengesetz war als Aufgabe noch

die Beratung iiber die personelle Besetzung genannt. Das BayKiBiG nennt demgegeniiber
nur die Beratung iiber den Umiang der Personalausstatiung. Gerade gréBere Trager
waren namlich nicht in der Lage, eine Mitwirkung an der personellen Besetzung zu
gewdhrleisten. Konnte man dem Datenschutz noch Rechnung tragen, indem dem Eltern-

| beirat seitens des Trdgers die Gelegenheit eingerdumt wurde, sich bei einem Gespréch

selbst einen Eindruck von den Stellenbewerbern zu verschaffen, war eine Beteiligung des
Elternbeirats bei einer kurzfristigen Besetzung von Stellen aus einem Pool von Ersatzkraf-

* tenin der Praxis nur beschrankt méylicl.

Diese Lockerung im Vergleich zur fritheren Regelung im BayKiG darf jedoch nicht derart
interpretiert werden, eine Beteiligung des Eltembeirats bei einer Stellenbesetzung sei
generell ausgeschlossen. Art. 14 Abs, 2 BayKiBiG trifft keine derartige Binschrankung, da
die Aufgaben nur exemplarisch (,insbesondere") genannt werden, Vielmehr kommt es auf
den konkreten Einzelfall an. Durch die Anderung im BayKiBiG sollte lediglich sicherge-
stellt werden, dass bei einer nachvollziehbaren graduell geringeren Beteiligung des
Elternbeirats bei groBeren Trdgern (s. 0.} nicht sofort die Férderung in Frage steht. Bei
kleineren Einrichtungen ist vielmehr eine Beteiligung des Elternbeirats bei Stellenbeset-
zungen auch kiinftig veranlasst.

Der Eltembeirat berat ebenfalls iiber die Héhe der Elternbeitrige unter Berlicksichtigung
der férderrechtlichen Erfordernisse, insbesondere tiber die Staffelung nach den Buchungs-
zeiten entsprechend Art. 19 Nr. 5 BayKiBiG. Bei einer einheitlichen Festlequng der Eltern-

peitragshéhe fiir eine Vielzah! von Einrichtungen (z. B. durch Satzing) hat der Tfager alle

. betreffenden Elternbeirdte oder deren gewéhlte und beauitragte Vertretung (z. B. Gesamt-
 elternbeirat) zu horen. Anders als noch das BayKiG nennt das BayKiBiG in diesem Zusam-

menhang nicht mehr die Beratung (iber die Aulstellung des Haushaltsplans. Es geniigt,
wenn der Triager dem Elternbeirat fiir die Beratung fiher die Elternbeitragshéhe dis
wesentlichen Ausgaben und Einnahmen betreffend die einzelne Einrichtung nennt und
ggf. einen VergleichsmaBstab angibt,

Beispiel:

Eine Gemeinde ha: drei Einrichiungen A, B und C. Die &inrichtung A hai einen
ausgeglichenen Haushalt, wihrend die Einrichtungen B und C wegen geringer Kin-
derzahlen Defizite aufweisen. Die Gemeinde nennt dem Elternbeirat von A die Ein-
nahme- und Ausgabesituation fiir die Einrichtung A. Ferner gibt er den Gesamtsaldo
der Einrichtungen A, B und C an und begriindet damit eine Steigerung des Eltern-
beitrags. Die Eltern aller Einrichiungen sollen gleichmdBig an den Kosten beteiligt
werden. Der Trédger errechnet die entsprechenden Elternbeitrige.

Fir den Elternbeirat ist es sine besonders wichtige Aufgabe, die Schlussigkeit der Argu-
mentation des Trigers zu hintarfragen, auf sine soziale Balance der Beitragsstrukfur zu
achten, sich z. B. auch fiir soziale Staffelungen oder Geschwisterabschldge einzusetzen,
Hier sollte der Trdger schon aus eigenem [nterasse darauf bedacht sein, fransparent zit
agier=n, um, fiir Alezeptanz bei dem Elternbeirat und letztlich bei allen Eltern z11 sorgan.

Im Sinne der Bildungs- und Erziehungspartnerschart wird der Triager den Dialog mit der
Elternschaft nicht nur suchen, sondern um Konsens bemiiht sein. Letztlich antscheidet der
Tréger aber eigenverantwortlich. Der Trager muss sich an dem Votum des Elternbeirats
nichtorientieren, die Entscheidung wird dadurch nicht rechtswidrig. Der Landesgeselzge-
ber hal sich bewusst gegen aman Kindergartenausschiss mit gleichberschtigten Partnam
(Tedger, Personal, Eltern) antschiadan



2.4 Die Fortschreibung der pddagogischen Konzeption erfolgt nach Absatz 3 durch den
Triger in enger Abstimmung mit dem padagogischen Personal und dem Eltembeirat. Inso-
fern kommt dem Elternbeirat ein gualifiziertes Anhérungsrecht zu.

Fir eine Binrichtung ist es schwierig, bei einer jahrlich sich dndernden Elternschaft die
Ausrichtung der pddagogischan Arbeit jahrlich neu zu justeren, Hier kane und muss der
Trdger auch Grenzen setzen. Absatz 3 verlangt jedoch mehr a%s nur eine routmemaBlg_e
Prifung bzw. Reflexion der pddagogischen Konzeption. Es geniigt mchtﬂeme ploBf_a Ar}ho-
. tung, Der Trdger bzw. das padagogische Perspnal miissen vislmehr bﬁm_uht sein, die pida-
- gogische Arbeit nach den Wiinschen der Elternschaft 1u§zurichten_. In diesem Zu_sammen-
hang wird man ggf. die Bereitschaft zu mehreren gemeinsamen Sltzu_ugian. und insbeson-
dere eine grundsétzliche Konsensbereitschaft fordern miissen. Die endgtltige Festleg_ung
der piddagogischen Ausrichtung und der pédagngis.-‘:henl [mhalte ver“antwortet‘der Trager
[so auch Jung/Lehner Rn. 105). Soweit der Elternbeirat eine Einschranktmg'semer P?echte
feststellt und der Trager zu einer Abhilfe nicht bereit ist, besteht die Méglichkeit, _dle
Aufsichtsbehérde (Art, 29 BayKiBiG) einzuschalten. Ein Klagerecht steht dem Elternbeirat
' mangels eigener Rechtspersdnlichkeit nicht z11.

2.5 Ohne Zweckbestimmung geleistete Spenden an eine Kj.ndertageseimichtung_smd
unmittelbar dem Trager zuzurechnen. Beziglich der Mittelverwendung ’bestlmmt
' Absatz 4, dass der Triger vom Elternbeirat initiierte Spenden (z. B. im Rahmen eines Som-
merfestes durch Kuchenverkauf) nur mit dessen Einvernehmen verwenden clarf Durch
diese Vorschrift soll kiinitig einer Kontroverse zwischen Triger und Eltemb:euat vorge-
beugt, das Problem sog. Schwarzer Kassen siner Lésung zugefiihrt w'erden. Diese Bestim-
mung starkt die Position der Elternbeirate. Von Eltembeiraten wurde in der Vergangenheit
nicht selten geklagt, dass von ihnen eingesammelte bzw. veranlasste Spenden von dem

Trdger verwendet wurden, um Haushaltslocher zu schiieBen. Aus diesem Grund hat der ©
Landesgesetzgeber dem Elternbeirat ein echtes Mitwirkungsrecht eingerdumt. i

2.6 Der Eltemnbeirat gibt nach Absatz 5 jahrlich einen Rechenschaftsbericht gegeniiber
Trdger und Eltern ab, der seine Arbeit dokumentiert, ' ' '

2.7 Eine besonders wichtige Funktion des Elternbeirals ist in Art. 14 BayKiBiG nicht aus-
driicklich genannt, [m Zusammenhang mit der értlichen Bedarfsplanung besteht die Mog-
lichkeit fiir den Elternbeirat, im Rahmen der Erhebung der Bediirfnisse der Eltern bzw. der
Kinder auf Gemeinde- und Trdgerebene eine aktive Rolle zu iibernehmen. Diese kénnte
darin bestehen, sich z. B. an siner Arbeitsgemeinschaft zur Vorbereitung der Bedarfs pla-

nung zu beteiligen oder an der Erstellung von Eltemfragebégen mitzuwirken (siehe Art. 7
BaviiBiq),

In Art, 19 N7. 2 RavKiBiG sind als Férdervoraussetzuny Qualitit sichernde MaBnahmen
genannt, z. B. kontinuierliche Elternbefragungen. Auch in diesem Rahmen kann der
Elfembeirat seine bisherige Rollé als bloBer Helfer bel Senunerfesten ablegen und zu
einem wichtigen Partner fiir den Trager und sein Personal werden. Art, 14 BayKiBiG
beschrankt den Elternbeirat nicht auf das Reagieren auf Vorhaben des Tragers, sondern
begriifit eine aktivers Rolle der Eltern. Dies kommt auch in Absatz 2 Sat% 2 zum Ausdruck,
wonach Elternbeirate aktiv Informationsveranstaltungen planen und durchfithren sollen.

Eine umfassende Information fiir den Elternbeirat lisfert die Broschiire »Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen des StMAS, die
iber folgende Webadresse (https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/
stmas_inet/kinderbefreunng/121 I.'3~0205(J8_stami_bﬂdungs_u_nd_erziehungspartnerschaft_
broschuere_online_barr_geschuetzt, pdf) heruntergeladen werden kann. Die Broschiire
wird derzeit aktualisiert.

2.8 Ausblick

Das StMAS konzipiert eine webbasierte Anwendung, um kiinftig einen direkten und
effektiven Austausch mit Eltern und inshesondere mit den Elternbeiriten zu ermbglichen.
Damit soll die Partizipation iiber die Elternbeteiligung in der jeweiligen Einrtichtung hinaus
aui allen Ebenen geférdert werden, Uber das digitale Kommunikationsangehot sollen
Abfragen, Chatrooms, Hotlines, Expertenanhfrungen, Foribildungen gesteuert und soll
einschneller Informationsfluss sicheraestallt werden.



